Politechnika Rzeszowska, Wydziat Chemiczny, Katedra Chemii Nieorganicznej i Analitycznej

Studia stacjonarne | stopnia, kierunki: ,biotechnologia chemiczna” - CH

»inzynieria chemiczna i procesowa” - CP
»technologia chemiczna” - CC
»inzynieria farmaceutyczna” - CF

Modut ksztatcenia:

Bezpieczna praca w laboratorium chemicznym - ocena i zarzgdzanie ryzykiem

(wyktad — 15 h)

Koordynator modutu: dr inz. Bogdan Papciak

Gtéwny cel ksztatcenia:
Przekazanie studentowi wiedzy teoretycznej z zakresu zasad bezpiecznej pracy w laboratorium chemicznym,
zagrozen wystepujacych w laboratorium, oceny ryzyka i jego zarzadzaniem na stanowiskach pracy.

Ogodlne informacje o module ksztatcenia:

Modut jest realizowany w pierwszym semestrze i obejmuje 15 godzin wykladu.

Modut konczy sie zaliczeniem.

Gtéwne zagadnienia:

Procedury postepowania podczas pracy w laboratorium chemicznym.

Ergonomia pracy w laboratorium.

Czynniki niebezpieczne i szkodliwe. Wielkosci charakteryzujace narazenie na szkodliwe substancje
chemiczne.

Zrédta informacji o wlasciwosciach substancji niebezpiecznych oraz sposobach ochrony przed
zagrozeniami.

Metody oceny ryzyka.

Srodki ochrony indywidualnej.

Zasady postepowania z odpadami w laboratorium chemicznym.

Praca z gazami palnymi i inertnymi oraz z cieczami palnymi.

Unieszkodliwianie substancji niebezpiecznych.

Karta przedmiotu w cyklu ksztatcenia 2022/23:


http://krk.prz.edu.pl/karta.pl?mk=16002&format=html&C=2022

Modut ksztatcenia: Bezpieczna praca w laboratorium chemicznym - ocena i zarzadzanie ryzykiem

Organizacja zaje¢ w semestrze zimowym r. akad. 2022/23; kierunki CCi CH

Harmonogram semestru zimowego roku akademickiego 2022/2023

dzien/m-c wrzesien pazdziernik listopad ' luty
Poniedziatek 3[10|17|24|31] 7 |14|2128] 5 [12|19f126 ) 2 | 9 | 16|23 30 20
Wtorek 4 11|18|25) 1| 8 |15 29] 6 [13]|20| 27| 3 [10[17|24 14 | 21
Sroda 5|12|19|26] 2| 9 |16 30 7 |14]|21| 28] 4 |11 25 15 | 22
Czwartek 6 [13|20]|27) 3 |10|12§24] 1| 8 [15]|22| 29 5 |12 26 16 | 23
Piatek 300 7 |14|21]|28] 4 |11 251 2| 9(16|23|30] 6 |13|20]27 17 | 24
Sobota 1| 8|15|22(29] 5 |1/19|26] 3 |10|17|24]|31] 7 |14]|21]|28 18
Niedziela 2|1 9]16]23|30] 6 201270 4 |11|18|250 1 | 8 |15]|22|29 19
Tydzieri A|lB|A|B|A A|lB|A|B|A|B|A B|A|B|A
Tydzien roku 35| 36 | 37| 38| 39| 40| 41 | 42 | 43 45| 46 | 47 | 48 | 49 | 50 | 51 52 1 2 = 4 7 8
ROK 202 ROK 2023
Zaliczenie modutu
Wyk’rad: | termin, w=1,0
poniedziatek, godz.12:15-13:45 W przypadku oceny negatywnej
sala V.1 organizowany jest termin poprawkowy w sesji

zasadniczej
[l termin, w=0,9
[l termin, w=0,8




Modut ksztatcenia: Bezpieczna praca w laboratorium chemicznym - ocena i zarzadzanie ryzykiem

Organizacja zaje¢ w semestrze zimowym r. akad. 2022/23; kierunek CF

Harmonogram semestru zimowego roku akademickiego 2022/2023

dzien/m-c wrzesien pazdziernik listopad grudzien styczen luty
Poniedziatek 3(10(17|24|31] 7 |14]|21]|28) 5 (12|/19|/26) 2| 9 (16|23 30 20
Wtorek 4 |11|18|25] 1| 8 |15|2229] 6 |13|2027} 3 | 10|17} 24 14 | 21
Sroda 5[12|19]|26] 2| 9 |16 28 15| 22
Czwartek 6 |13|20(27] 3 |10|17424) 1| 8 |15[22| 29 5 |12 16 | 23
Piagtek 30] 7 [14|21|28) 4 [11|18(25] 2| 9 (16|23|30] 6 | 13|20 17 | 24
Sobota 1] 8|15|22(29] 5 |12 26] 3 |10|17|24|31] 7 |14] 21 18
Niedziela 2| 9]|16|23|30) 6 |18/20|27 4 |11|18|250 1 | 8 |15] 22 19
Tydzieri AlB|A|B|A|B B|A|B|A|B]|A B|A|B
Tydzien roku 35| 36 | 37| 38| 39| 40| 41 | 42 | 43 45| 46 | 47 | 48 | 49 | 50 | 51 52 1 2 = 7 8
ROK 2022 ROK 2923
Zaliczenie modutu
Wyk’rad: | termin, w=1,0
wtorek, godz. 12:15-13:45 W przypadku oceny negatywnej
sala V.1 organizowany jest termin poprawkowy w sesji

zasadniczej
[l termin, w=0,9
[l termin, w=0,8




Modut ksztatcenia: Bezpieczna praca w laboratorium chemicznym - ocena i zarzadzanie ryzykiem

Warunki zaliczenia modutu:
Wyktad

Uzyskanie pozytywnej oceny (OZ) z zaliczenia pisemnego.

Ocena kornicowa modutu zajec
Ocena koncowa (OK) obliczana jest wedtug wzoru:

OK =w-0Z

gdzie w to wspotczynnik uwzgledniajgcy termin uzyskania pozytywnej oceny z zaliczenia:
1,0 - pierwszy termin; 0,9 - drugi termin, 0,8 - trzeci termin

i zaokraglona zgodnie z Wydziatowg Ksiegg Jakosci Ksztatcenia

Ocena negatywna:
2,0 (ndst) = od 0,0 do 49,9% catkowitej ilosci punktéw.

Oceny pozytywne:

3,0 (dst) - od 50,0 do 66,1% punktow,
3,5 (+dst) 2 od 66,2 do 75,1% punktdw,
4,0 (db) - od 75,2 do 85,1% punktdw,
4,5 (+db) - od 85,2 do 94,1% punktow,
5,0 (bdb) - od 94,2 do 100% punktow.






Obowigzki pracodawcy i pracownika w zakresie Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i
higieny pracy w zaktadzie

W szczegolnosci (art. 207 Kodeksu Pracy) pracodawca:

e organizuje prace w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunkKi
pracy,
* zapewnia przestrzeganie w zaktadzie przepisow oraz zasad bhp, wydaje

polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontroluje wykonanie tych
polecen,

* reaguje na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz udoskonala istniejgcy poziom ochrony pracownikow,

« zapewnia rozwoj spojnej polityki, zapobiegajgcej wypadkom przy pracy i
chorobom zawodowym,

« zapewnia wykonanie nakazoéw, wystgpien, decyzji i zarzgdzen wydawanych
przez organy nadzoru nad warunkami pracy,



Obowigzki pracodawcy i pracownika w zakresie Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i
higieny pracy w zaktadzie

Pracodawca informuje pracownika o:

« zagrozeniach dla zycia i zdrowia wystepujgcych w zaktadzie pracy, na
poszczegolnych stanowiskach pracy, w tym o zasadach postepowania w
przypadku awari,

 dziataniach ochronnych i zapobiegawczych, podjetych w celu wyeliminowania
lub ograniczenia zagrozen,

« o0sobach wyznaczonych do:
* udzielania pierwszej pomocy,
* wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji
pracownikow

Koszty dziatan podejmowanych przez Pracodawce w zakresie bhp,
w zaden sposob nie mogg obcigzac pracownikow.



Obowigzki pracodawcy i pracownika w zakresie Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

Pracownik jest zobowigzany przestrzegac przepisy bezpieczenstwa i
higieny pracy w zaktadzie

Pracownik obowigzany jest w szczegolnosci (art. 211 Kodeksu Pracy):

znac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu
| instruktazu z tego zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzaminom
sprawdzajgcym,

wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz
stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek
przetozonych,

dbac o nalezyty stan maszyn, urzgdzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i
tad w miejscu pracy,

stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkow
ochrony indywidualnej,

poddawac sie badaniom wstepnym, okresowym i kontrolnym,

niezwtocznie zawiadomic przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego,

wspotdziata€ z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkow
dotyczgcych bhp



Obowigzki pracodawcy i pracownika w zakresie Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

Pracownik jest zobowigzany przestrzegac przepisy bezpieczenstwa i
higieny pracy w zaktadzie

Pracownik przed dopuszczeniem do pracy musi odbyC szkolenie
wstepne z zakresu bhp:

* 0golne,
* na stanowisku pracy.

Pracownik musi uczestniczyC w szkoleniach okresowych
zakonczonych egzaminem.

W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bhp i
stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika
albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo
powstrzyma¢ sie od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym
niezwitocznie przetozonego

Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa
zagrozenia, pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia



Procedury postepowania podczas pracy w laboratorium chemicznym

Zagrozenia podczas pracy w laboratorium chemicznym

niebezpieczenstwo ostrego zatrucia w wyniku duza dawka substancji
narazenia na toksyczne gazy, dymy, ciecze toksycznej (uwolniona
| substancje state przypadkowo)

mata dawka substancji
toksycznej dziatajaca
przez dtugi okres

niebezpieczenstwo zatrucia w wyniku
dtugotrwatego narazenia na substancje
toksyczne

niebezpieczenstwo wystgpienia urazu/poparzenia
w wyniku pozaru lub wybuchu podczas stosowania
tatwopalnych i wybuchowych substancji chemicznych

niebezpieczenstwo wystgpienia urazéw narzgdow:
ruchu wzroku stuchu

dtugotrwate wykonywanie

statych i powtarzalnych praca w warunkach
czynnosci w wymuszonych  niepoprawnego oswietlenia
pozycjach

praca w obecnosci
urzgdzen generujgcych
hatas



Procedury postepowania podczas pracy w laboratorium chemicznym

Zagrozenia podczas pracy w laboratorium chemicznym

niebezpieczenstwo ostrego zatrucia w wyniku duza dawka substancji

narazenia na toksyczne gazy, dymy, ciecze i toksycznej (uwolniona
substancje state przypadkowo)
niebezpieczenstwo zatrucia w wyniku :"i*a daW'fadS}":S_tanCii
dtugotrwatego narazenia na substancje oksycznej dziatajaca

rzez diugi okres
toksyczne s :

Substancje stosowane w laboratorium chemicznym nalezy traktowac jako
substancje trujace i nalezy wystrzegac sie wprowadzania ich do organizmul!

ekspozycja na trucizne

wdychanie potkniecie
przez skoére (spozycie)




J\ przez skoére

unikanie kontaktu z oparami i gazami:

PO pierwsze, ekspozycja na trucizne

zapobiegaj !
wdychanie

potkniecie
(spozycie)

nie nachylaj sie nad mieszaning
reakcyjng

w razie potrzeby stosuj srodki ochrony
(maski, pochtaniacze, filtry)

preparaty tatwo lotne przechowuj pod
wyciggiem

prace w ktorych moga wydzielac sie
trujgce opary i gazy wykonuj pod
wyciggiem




ekspozycja na trucizne

wdychanie

przez skoére

PO pierwsze,
zapobiegaj ! i

unikanie kontaktu skora-substancja
toksyczna

» stosuj srodki ochrony osobistej
(fartuchy, rekawice, okulary, przytbice,
ekrany)

* pracuj rozwaznie — unikaj rozlewania,
rozchlapywania, rozsypywania
substancji

* uUsuwaj z powierzchni organizmu
chemikalia (prysznice, ptuczki
laboratoryjne do oczu)

potkniecie
(spozycie)




ekspozycja na trucizne

wdychanie

przez skére

zabronione jest wprowadzanie
chemikaliow do uktadu pokarmowego

do zasysania roztworow stosuj
wytacznie pipetory lub pompki

myj rece po zakonczeniu pracy

PO pierwsze,
zapobiegaj !

potkniecie
(spozycie)




Procedury postepowania podczas pracy w laboratorium chemicznym

Zagrozenia podczas pracy w laboratorium chemicznym

* niebezpieczenstwo wystgpienia urazu/poparzenia
w wyniku pozaru lub wybuchu podczas stosowania
tatwopalnych i wybuchowych substancji chemicznych

« prace z substancjami fatwopalnymi wykonuj w oddaleniu
od zrodet ognia otwartego,

» kontroluj stan urzgdzen elektrycznych,
* magazynuj odczynniki w sposob uniemozliwiajgcy
wystgpienie pozaru/wybuchu,

* nie dopuszczaj do wytworzenia mieszanin wybuchowych
w pomieszczeniach laboratoryjnych,

* prace z gazami (palnymi lub inertnymi) wykonuj po
odpowiednim przeszkoleniu,

* W razie wystgpienia pozaru reaguj stosownie do
okolicznosci i kompetencii




Procedury postepowania podczas pracy w laboratorium chemicznym

Zagrozenia podczas pracy w laboratorium chemicznym

niebezpieczenstwo wystgpienia urazéw narzgdow:

ruchu wzroku stuchu

dtugotrwate wykonywanie

statych i powtarzalnych praca w warunkach
czynnosci w wymuszonych  niepoprawnego oswietlenia
pozycjach

praca w obecnosci
urzgdzen generujgcych
hatas




Procedury postepowania podczas pracy w laboratorium chemicznym

Zagrozenia podczas pracy w laboratorium chemicznym

niebezpieczenstwo wystgpienia urazéw narzgdow:

ruchu wzroku stuchu

dtugotrwate wykonywanie oraca w obecnosci

statych i powtarzalnych praca w warunkach . .

. . o : urzgdzen generujgcych
czynnosci w wymuszonych  niepoprawnego oswietlenia hatas
pozycjach

» zadbaj o wlasciwe oswietlenie miejsca
pracy

» preferuj Swiatto naturalne nad
sztucznym

« zminimalizuj odbicia swiatta na
stanowisku pracy




Procedury postepowania podczas pracy w laboratorium chemicznym

Zagrozenia podczas pracy w laboratorium chemicznym

* niebezpieczenstwo wystgpienia urazéw narzgdow:
ruchu wzroku stuchu

dtugotrwate wykonywanie oraca w obecnosci

statych i powtarzalnych praca w warunkach . )

. : . : urzgdzen generujgcych
czynnosci w wymuszonych  niepoprawnego oswietlenia hatas
pozycjach

Stosuj zasady ergonomii warunkéw pracy na
swoim stanowisku

Zgtaszaj pracodawcy potrzeby w zakresie
polepszenia warunkow pracy



informacje uzupetniajace

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (z pozniejszymi zmianami):

Obwieszczenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 sierpnia 2003 r. w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy:


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu19740240141
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu20031691650

